
Zur Unterstützung der E-Learning Plattform Exploring Economics im Bereich des Content

Managements suchen wir ab dem 15. Januar 2023 nach einer Werkstudent*in (60 Stunden im

Monat).

Über das Netzwerk Plurale Ökonomik
Das Netzwerk Plurale Ökonomik e.V. ist ein Zusammenschluss von studentischen Initiativen,

jungen Wissenschaftler:innen und Einzelpersonen, die für eine Veränderung der

Volkswirtschaftslehre und wirtschaftsbezogener Diskurse eintreten. Unser Ziel ist es, der Vielfalt

ökonomischer Theorien Raum zu geben, die Lösung realer Probleme in den Vordergrund zu

stellen sowie Selbstkritik, Reflexion und Offenheit in der VWL zu fördern. Dabei gehen wir

bewusst über einen VWL-internen Diskurs hinaus und richten unser Anliegen gezielt an die

Zivilgesellschaft, Politik und die mediale Öffentlichkeit. Das Netzwerk umfasst im

deutschsprachigen Raum inzwischen über 35 assoziierte Gruppen. Es ist außerdem Initiator und

Begleiter weiterer Projekte wie etwa der Online-Lernplattform Exploring Economics, des

Pluralen Zertifikats und der Pluralen Sommerakademie.

Über Exploring Economics
Die wirtschaftlichen Probleme der Gegenwart sind komplex und vielfältig - die Antworten der

Wirtschaftswissenschaften sind jedoch oft verkürzt und eindimensional. Enttäuscht über den

Mangel an Pluralismus und Innovation in der Wirtschaftslehre entwickelten Studierende und

Nachwuchswissenschaftler*innen des Netzwerks Plurale Ökonomik die E-Learning Plattform

Exploring Economics. Die virtuelle Universität für Pluralismus in der Ökonomik soll die Vielfalt

ökonomischen Denkens sichtbar machen und den in der VWL dominierenden neoklassischen

Ansatz durch eine kritische, plurale und interdisziplinäre Wirtschaftswissenschaft ersetzen.

Exploring Economics antwortet damit auf den internationalen Aufruf von Studierenden und

Lehrenden, die Wirtschaftswissenschaft nach der globalen Wirtschafts- und Finanzkrise von

2007/2008 und angesichts der ökologischen Krise grundlegend zu erneuern. Durch eine

Veränderung des ökonomischen Denkens wollen wir zu einer Transformation hin zu einer sozial

und ökologisch zukunftsfähigen Ökonomie beitragen.



Die E-Learning Plattform bietet auf fünf Sprachen eine Einführung in die Plurale Ökonomik in

Form von Infografiken und ausführlichen Einführungstexten (Orientieren) und sammelt online

verfügbare Materialien wie Videos, Podcasts, Text, Dossiers und Online-Kurse zu ökonomischen

Themen (Entdecken). Derzeit verzeichnen wir etwa 30.000 Besucher*innen monatlich, die auf

rund 1500 Lernmaterialien zugreifen. Gemäß den Prinzipien “open-access” und “bottom-up”

werden weitere Materialien gesammelt und die Sammlung durch selbst produzierte

Lernangebote erweitert.

Schwerpunkte und Aufgabenbereiche der Werkstudent*innen-Stelle
● Mitarbeit bei der Ausweitung der Sammlung an Texten, Videos, Büchern, Podcasts,

Kursen und Multimedia Inhalten auf Exploring Economics

● Mitarbeit beim Reviewen und Einpflegen von Lernmaterialien auf Exploring Economics

● Mitarbeit bei der Verbreitung neuer Lernmaterialien via Social Media und Newsletter

● Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung der Lernmaterial-Sammlung und

Exploring Economics

● Bei Interesse und Qualifikation ggf. Mitarbeit bei der Produktion von Lernmaterialien

Arbeitsweise
Die Arbeitstätigkeiten finden grundsätzlich im Home-Office statt. Es gibt wöchentliche

Videokonferenzen sowohl des Exploring Economics Teams, bestehend aus vier bis sechs

Personen, als auch von kleineren Arbeitsgruppen innerhalb des Projektteams. Neben den

wöchentlichen Teammeetings versuchen wir, in regelmäßigen Abständen physische Teamtreffen

in Deutschland zu organisieren. Grundsätzlich sind wir ein Verein mit flachen Hierarchien und

basisdemokratischen Prinzipien. In der Zusammenarbeit ist uns eine offene, ehrliche und

respektvolle Kommunikation wichtig.

Was wir erwarten
● Laufendes Studium, bevorzugt im Bereich der Wirtschafts-, Sozial- oder

Geisteswissenschaften

● Interesse an pluraler und heterodoxer Ökonomik (dazu zählen u.a.

komplexitätsökonomische, ökologische, feministische, post-keynesianische oder

marxistische Ansätze), sowie an wirtschaftspolitischen Themen und

gesellschaftskritischen Fragestellungen

● Interesse an den Themen E-Learning und E-Teaching und an der Weiterentwicklung der

Exploring Economics Website

● Bereitschaft zur Arbeit im Home-Office, d.h. Eigenständigkeit bei der Strukturierung der

eigenen Arbeitszeit und Übernehmen von Verantwortung



● Gute Sprachkenntnisse in Englisch; Kenntnisse einer weiteren Website-Sprache sind von

Vorteil

● Flexibilität zur Übernahme von weiteren Tätigkeiten, insofern diese anfallen

● Wünschenswert: Erfahrungen in Social Media Arbeit (v.a. X, Insta)

● Wünschenswert: Erfahrungen mit zivilgesellschaftlichem Engagement

Was wir bieten
● Kleines, engagiertes Team

● Einblicke in eine kollegial und horizontal geführte Organisation

● Wertschätzende Feedbackkultur und kooperative Projektentwicklung

● Erweiterung des eigenen Wissens über wirtschaftswissenschaftliche und

wirtschaftspolitische Debatten und Entwicklungen und die Curriculum Change

Bewegung

● Einblicke in verschiedene Tätigkeitsfelder (E-Learning, Social Media, Projekt

Management, etc.)

Bewerbung
Wenn du an der Stelle als Werkstudierende interessiert bist, sende uns bis zum 06.12.2023 eine

E-Mail mit Lebenslauf ohne Foto und Motivationsschreiben an stellen@plurale-oekonomik.de.

Wir fragen dann nach weiteren Informationen oder vereinbaren einen Zoom-Call. Die Stelle soll

von einer studierenden Person ausgefüllt werden. Es gibt eine dreimonatige Probezeit, danach

ist die Stelle unbefristet. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von FLINTA* und BIPoC

Personen bevorzugt behandelt.

Bei Fragen gerne eine E-mail an f.heussner@plurale-oekonomik.de schicken.

Jetzt bewerben!
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