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Co-Projektleitung im Zertifikatsprojekt (20 Std pro Woche) mit Fokus 
plurale Lehrinhalte und Hochschulkooperation zum 01.10.2022 

Das Netzwerk Plurale Ökonomik e.V. ist ein Zusammenschluss von studentischen Initiativen, 
jungen Wissenschaftler*innen und Einzelpersonen, die für eine Öffnung der 
Volkswirtschaftslehre eintreten. Unser Ziel ist es, der Vielfalt ökonomischer Theorien Raum zu 
geben, die Lösung realer Probleme in den Vordergrund zu stellen sowie Selbstkritik, Reflexion 
und Offenheit in der VWL zu fördern. Dabei gehen wir bewusst über einen VWL- internen 
Diskurs hinaus und richten unser Anliegen gezielt an die Zivilgesellschaft, Politik und mediale 
Öffentlichkeit. Die Aktivitäten des Netzwerks zielen auf die Vernetzung interessierter und 
aktiver Menschen sowie die Auseinandersetzung mit der Vielfalt aller Themen der Pluralen 
Ökonomik. Das Netzwerk ist in den letzten Jahren stark gewachsen und umfasst im 
deutschsprachigen Raum inzwischen über 35 assoziierte Gruppen, und 20 Mitarbeitende. Es 
ist außerdem Initiator und Begleiter weiterer Projekte, wie etwa der Online-Lernplattform 
Exploring Economics, des Zertifikatsprojekts und der Sommerakademie.  
 

Stellenprofil 

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst administrative und inhaltliche Bereiche. Zu deinen 
Aufgaben gehören:  

• Projektleitung, inkl. Budgetplanung, Teamleitung und Projektmanagement 

• Umsetzung des “Pluralen Zertifikats” mit der Durchführung eines Kurses auf 
Universitätsniveau pro Semester mit ca. 15 Studierenden vor Ort und online  

• Inhaltliche Ausgestaltung der Lehrangebote des Netzwerks Plurale Ökonomik  

• Pflege und Aufbau von Kontakten an Hochschulen, im Bereich der pluralen 
Hochschullehre sowie mit regulären VWL-Fakultäten 

• Strategische Weiterentwicklung des Netzwerks Plurale Ökonomik in seiner 
Kommunikation nach außen, sowie in seiner Organisationsstruktur nach innen  

• Enge Zusammenarbeit mit weiteren Netzwerkprojekten wie Exploring Economics und der 
Sommerakademie, und lose Zusammenarbeit mit der internationalen curriculum change 
Bewegung 

• Fundraisingtätigkeiten im Rahmen des Projekts, sowie z.T. für das gesamte Netzwerk  

• Gestaltung von und Teilnahme an Teamtreffen, Mitarbeitendentreffen, 
Mitgliederversammlungen, Klausurtagungen und weiteren Treffen   

Anforderungsprofil 

Kontakt:  
stellen@plurale-oekonomik.de 



Stellenausschreibung 
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• Masterabschluss in einem Fach mit sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt 
• Sehr gute Kenntnis der Pluralismus-Debatte und Überblick über aktuelle ökonomische 

Debatten und Themen (insbesondere für Tätigkeiten im Bereich Fundraising) 
• Affinität zur Leitung und Gestaltung von (dezentralen) Gruppenprozessen  
• Sicheres Auftreten und Freude am Umgang mit Kooperationspartnern und Geldgebern 
• Proaktivität, Flexibilität, Selbständigkeit und Organisationsfähigkeit, sowie die Bereitschaft 

zu eigenverantwortlichem Arbeiten 
• Technikaffinität und sehr gute kommunikative Fähigkeiten, sowie ein wertschätzender 

Umgang mit Mitgliedern des Netzwerks Plurale Ökonomik 

• Sehr guter mündlicher und schriftlicher Ausdruck auf Deutsch und Englisch 
• Umfangreiche Kenntnisse in Office Programmen 

• Wünschenswert: Lehrerfahrungen 
• Wünschenswert: Erfahrungen im Fundraising  
 

Die Stelle 

Die monatliche Arbeitszeit beträgt 80 Stunden, angelehnt an TVöD 13. Die Stelle ist zunächst 
bis zum 31.12.2022 befristet. Eine Verlängerung der Stelle bis Mitte 2024 ist aktuell sehr 
wahrscheinlich und hängt von den Finanzierungsmöglichkeiten des Vereins ab. Die Stelle ist 
nicht ortsgebunden, es besteht aller Voraussicht nach die Möglichkeit, einen Coworking Space 
an deinem Wohnort zu nutzen. 

Wir freuen uns über deine Bewerbung! Bitte sende diese bis zum 15. September 2022 an das 
Netzwerk unter stellen@plurale-oekonomik.de mit dem Hinweis auf die ausgeschriebene 
Stelle.  

Bitte schicke uns:  
• Ein Anschreiben, aus dem deine Motivation erkennbar wird  
• Deinen Lebenslauf mit allen relevanten Angaben (ohne Foto) 
• Relevante Zeugnisse 

Bei Rückfragen steht dir Janina Urban (janina.urban@plurale-oekonomik.de) gern zur 
Verfügung. Umfangreiche Informationen über das Netzwerk Plurale Ökonomik e.V.  und das 

Zertifikatsprojekt findest du auf unserer Homepage. 

 
Was wir bieten 

Das Netzwerk ist eine kollegial und horizontal geführte Organisation, die in Projekten sowie 
übergeordneten Teams arbeitet. Wir bieten dir die Möglichkeit, in einer selbstorganisierten 
Arbeitskultur, Verantwortung zu übernehmen und eigene Projekte umzusetzen. Dabei pflegen 
wir eine von Wertschätzung geprägte Feedbackkultur. Gleichzeitig kannst du bei uns wertvolle 
Einblicke in die Bereiche curriculum change und progressive Wirtschaftspolitik gewinnen, und 
dort effektive professionelle Netzwerke aufbauen.  

https://www.plurale-oekonomik.de/

